年轻无所畏 梦想有所为
——江苏银行2020届全球校园招聘公告

用奋斗点燃梦想
用青春创造未来
青年向上
时代向前
未来之路
我们并肩同行

江苏银行品牌诞生于辛亥革命期间，具有百年历史。成立以来，我们坚持在传承中提升、在创新中发展、在变革中跨越，以“融合创新、务实担当、精益成长”为核心价值观，致力于建设“智慧化、特色化、国际化、综合化”的服务领先银行。
我们是综合实力快速提升的银行。截至2019年6月末，集团总资产2.05万亿元，归属上市公司股东净利润78.71亿元，是全球百强银行，列英国《银行家》杂志全球银行一级资本排名第92位，在上海A股上市。下设17家分行和2家子公司、540余家经营机构，员工1.5万人。服务网络立足江苏，辐射三大经济圈，面向全国。获得《金融时报》“最具竞争力中小银行”“最具创新力银行” 等多项荣誉称号、荣登福布斯“世界最佳银行”榜。
我们是特色优势不断彰显的银行。形成了小微金融、科技金融、绿色金融、跨境金融、消费金融等一系列特色品牌，多项业务成为行业领军，差异化服务优势显著。我行小微企业贷款余额全省第一，两次被银监会评为全国服务小微企业先进单位，每年都被江苏银监局评为江苏省小企业金融服务先进单位。我行在省内最早探索科技金融服务，推出以苏科贷、人才贷为特色的科技金融“星系列”产品，科技型企业贷款余额市场占有率全省第一。我们践行绿色发展理念，设立“绿色创新投资基金”，完善绿色产品体系，成为全国第二家、城商行首家赤道银行。我们积极响应国家战略，支持“一带一路”建设，努力提升跨境金融服务水平，年国际结算量多年位居国内城商行第一位。 
我们是极具创新能力的银行。致力于打造“最具互联网大数据基因的银行”，率先推出全国领先的全线上、纯信用的 “e融”系列互联网网贷产品，直销银行在权威排名中居城商行第一、全国银行业第二，在人工智能、大数据、区块链、云计算等新技术的运用方面不断突破，智慧银行建设走在行业前列。抢抓时代机遇，着力拓展新业务，完成全国第一单票据收益权、全国第一单分期发行票据收益权资产证券化等多项全国“首单”业务；落地江苏省第一单PPP项目；债务承销业务主要指标居省内第一；财富管理、综合理财能力被中国银行业协会评为全国十强、城商行第一；发起设立了“融联创”同业合作平台，牵头与全国数十家中小银行开展了大数据、投行等业务合作。
我们是注重引才聚才、爱才用才的银行。牢固树立人才是第一资源、第一资本、第一推动力的思想，大力实施人才强行战略。我们不断完善机制，让想干事的人才有机会，建立大学生职业导师制，实施后备干部制度，推行青年员工“上挂下派”和“精准学习”制度，让青年人都有崭露头角的机会。我们坚持任人唯贤，让能干事的人才有舞台，坚持“以人为本、德才兼备、人尽其才、有为有位”的用人理念，建立公平公正的选人用人机制，让优秀人才脱颖而出。我们注重鼓励激励，让干成事的人才有待遇，打造管理序列和专业序列两个员工职业发展通道，为各类人才拓宽职业发展路径，充分体现人才的市场价值。
江苏银行诚挚邀请优秀学子，彼此携手、共同信任，同成长、共进步，同收获、共发展！











1、 招聘机构及招聘人数
	招聘类别
	计划数

	总行金融科技与
大数据专场
	应用开发
	30

	
	创新技术应用研发
	

	
	大数据及人工智能开发
	

	综合类
	南京地区（总行及南京分行）
	20

	
	北京分行
	40

	
	上海分行
	15

	
	深圳分行
	50

	
	杭州分行
	20

	
	无锡分行
	70

	
	苏州分行
	30

	
	南通分行
	30

	
	常州分行
	25

	
	淮安分行
	35

	
	徐州分行
	40

	
	扬州分行
	15

	
	镇江分行
	30

	
	盐城分行
	25

	
	连云港分行
	20

	
	宿迁分行
	20

	
	泰州分行
	20

	苏银金融租赁公司（南京）
	10


2、 培养方向
    （一）总行金融科技与大数据专场
（1）应用开发：负责银行核心系统、渠道及网络金融业务等系统开发；
（2）创新技术应用研发：负责小程序、区块链、云平台、分布式数据库、物联网等应用开发；
（3）大数据及人工智能开发：负责大数据及人工智能方向应用开发。
     （二）总分行综合类
培养关键岗位“小专家”（大数据分析建模专家、金融市场交易员、资产管理投资经理、交易银行产品经理、互联网渠道产品经理、财富和理财经理等），以及基层管理人员、营销人员、营运人员等。
    （三）苏银金融租赁
    培养能够结合经济金融形势及时研判，制定公司发展战略规划的专业人员（主要针对博士研究生）；培养熟悉前中后台业务流程及结构的业务经理、风险管理人员及行政人员。
三、应聘条件
（一）毕业时间
1.境内院校。全国高等院校2020年毕业的全日制本科及以上学历大学生（2020年8月底之前取得学历证、学位证和报到证）。
2.境外院校。2019年8月至2020年7月间毕业的优秀归国留学生（2020年8月底之前取得学历学位证书，并经过国家教育部中国留学生服务中心认证）。
（二）专业要求
1.总行金融科技与大数据专场：计算机科学与技术、软件工程、电子信息与通信、信息管理、机械工程、控制科学与工程、物联网工程、金融工程、数学、大数据、人工智能等IT相关专业。
2.总分行综合类：经济学、法学、理学、工学、管理学等各类专业。
3.苏银金融租赁：经济学、法学、理学、工学、管理学等各类专业。
（三）其他要求
1.道德品质：遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人修养及责任意识，无不良记录。
2.身体条件：身体健康，具备与工作要求相适应的身体素质。
3.能力要求：具有较强的学习能力和团队合作精神。
4.其他说明：在校期间学习成绩优良、获得过奖学金或其他荣誉称号，中共党员、担任班干部的，在同等条件下可优先考虑。
四、应聘流程
（一）投递简历
1.报名时间：2019年8月20日-10月16日
2.报名途径：
（1）PC端：登陆江苏银行网站（http://www.jsbchina.cn）“人才招聘”专栏，浏览“江苏银行2020届校园招聘公告”；登陆江苏银行报名系统（http://hr.jsbchina.cn/zp）—“招聘类别”栏目—选择“校园招聘”—进行在线报名。
（2）手机端：搜索“江苏银行招聘”微信公众号—添加关注—“应聘指南”栏目—“微简历投递”选项—进行在线报名。

（二）参加笔试
1.笔试时间：2019年10月27日
2.考点安排：南京、苏州、上海、北京、深圳、杭州、成都、武汉、沈阳、西安10个考点
（三）复试考评
1.复试时间：2019年11月
2.复试安排：另行通知
（四）签约录用
安排签约事宜。
（五）岗前实习
安排已签约大学生参加系列活动。
五、宣讲行程
（一）宣讲时间
2019年9月-10月
（二）宣讲城市
南京、无锡、苏州、杭州、上海、沈阳、北京、天津、济南、广州、深圳、成都、西安、武汉、长沙等。
部分宣讲现场安排面试，具体行程敬请关注“江苏银行招聘”微信公众号。
六、特别提醒
①报名方式。2020届校园招聘采用网上报名，即应聘人员务必在有效报名时间内，将简历成功投递至“江苏银行报名系统”。
②应聘申请。应聘人员最多可报考3家机构；选择机构顺序视为志愿的优先顺序；同时报考多家机构视为服从调剂。
③笔试地点。请根据自己的情况，就近选择一个指定城市考点，投递简历前，务必留意“笔试地点”信息，核对无误后，再进行提交。
④简历维护。报名过程中，录入和编辑简历时，可对填报信息进行保存和完善；报名成功后，将无法对所有填报信息进行修改。请应聘人员点击“申请这个职位”前，务必对个人信息以及报考单位、笔试地点、联系方式等认真确认，确保信息真实、完整。此外，务必牢记登陆名和密码（特殊情况密码重置，请关注“江苏银行招聘微信公众号”在校招期间提供的“找回密码通道”）。
⑤本行不会以校园招聘名义向应聘人员收取任何费用。
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