
数学科学学院

2017届毕业生就业质量报告

浙江大学数学科学学院制

2017年 12月



目 录

第一章 2017届毕业生就业创业基本情况..................................................................................... 1
第一节 2017届毕业生升学就业总体情况.............................................................................. 1

一、生源情况.....................................................................................................................1
二、初次就业率.................................................................................................................1
三、签约进展.....................................................................................................................1
四、就业流向.....................................................................................................................3
五、自主创业情况.............................................................................................................6

第二节 2017届本科毕业生升学就业情况........................................................................... 7
一、生源情况.....................................................................................................................7
二、初次就业率.................................................................................................................7
三、国内升学情况.............................................................................................................7
四、出国（境）情况.........................................................................................................8

第三节 2017届毕业研究生就业情况................................................................................. 10
一、生源情况...................................................................................................................10
二、初次就业率...............................................................................................................10
三、国内升学情况...........................................................................................................11
四、出国（境）情况.......................................................................................................11

第二章 2017届毕业生就业创业指导与服务............................................................................. 12
第一节 面向 2017届毕业生校园招聘................................................................................ 12

一、专场招聘会...............................................................................................................12
二、发布招聘信息...........................................................................................................12

第二节 就业指导与服务.......................................................................................................13
第三章 2017届毕业生就业质量分析......................................................................................... 13

一、求职途径...................................................................................................................13
二、暂定年薪...................................................................................................................14
三、专业相关度...............................................................................................................14
四、工作满意度...............................................................................................................15
五、用人单位评价...........................................................................................................15



1

第一章 2017 届毕业生就业创业基本情况

第一节 2017 届毕业生升学就业总体情况

一、生源情况

数学科学学院 2017届毕业生共计 222人，其中本科毕业生 176人，博士毕业生 32人，

与往年基本持平。学院 2017 届硕士毕业生仅 14 人，较往年明显减少，主要原因是学院自

2017届硕士生开始进行学制调整（2 年变为 2.5年），故而 2017 届学制内按期毕业的硕士

生源不足。

二、初次就业率

数学科学学院历年就业率整体呈现较为平稳的态势，2017 届本科生初次就业率

94.14% ，硕士生 92.86%，博士生 96.88%。截止 2016年 12月 20日，总体一次就业率 94.14% 。

详见下表。

学历 毕业生

数

就业 比例 未就业 定向 签约 应聘 升学 出国(境) 灵活就业

本科 176 165 93.75% 11 15 20 10 46 72 2

硕士 14 13 92.86% 1 0 3 1 6 2 1

博士 32 31 96.88% 1 1 20 0 6 4 0

研究生 46 44 95.65% 2 1 23 1 12 6 1

总计 222 209 94.14% 13 16 43 11 58 78 3

表 1 数学科学学院 2017 届毕业生就业情况

三、签约进展

截止 2017 年 12 月 20 日，数学科学学院本科毕业生共计 32 人签约就业，研究生共计

25人签约就业，具体情况如下：

学号 类别 毕业去向

3120101266 本科生 安永（中国）企业咨询有限公司

3120102059 本科生 上海游奇网络有限公司

3130000105 本科生 民生证券股份有限公司深圳分公司

3130000295 本科生 恒生电子股份有限公司

3130000462 本科生 浙商期货有限公司

3130000799 本科生 杭州有码教育咨询发展有限公司

3130101564 本科生 杭州学而思培训学校
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3130101574 本科生 安永华明会计师事务所（特殊普通合伙）杭州分所

3130101717 本科生 家教

3130102642 本科生 浙江永安投资咨询有限公司

3130103268 本科生 杭州君拙投资管理有限公司

3130103453 本科生 浙商银行股份有限公司杭州分行

3130103801 本科生 贵阳宏杰科技有限公司

3130104196 本科生 包头市盈方勘察设计有限责任公司

3130104367 本科生 巨人网络

3130104633 本科生 网易（杭州）网络有限公司

3130101581 本科生 杭州新东方进修学校

3130101599 本科生 家教

3130101704 本科生 杭州市十三中教育集团

3130101732 本科生 网易传媒科技（北京）有限公司杭州分公司

3130101743 本科生 杭州图华科技有限公司

3130103585 本科生 嘉兴中润光学科技有限公司

3130103846 本科生 杭州华卓信息科技有限公司

3130103933 本科生 杭州乐港科技有限公司

3130104337 本科生 海口兴雄贸易有限公司

3130104627 本科生 杭州弈天网络技术有限公司

3130000828 本科生 光大证券股份有限公司北京分公司实习

3130101567 本科生 杭州艾耕科技有限公司

3130101575 本科生 深圳市赢众通金融信息服务有限责任公司

3130101685 本科生 浙商银行股份有限公司

3130103849 本科生 国元证券股份有限公司

3130104711 本科生 华夏银行股份有限公司杭州分行

表 2 数学科学学院 2017 届本科生签约情况

学号 类别 毕业去向

10906059 博士生 上海众峻教育投资管理有限公司

11006062 博士生 浙江核新同花顺网络信息股份有限公司

11235066 博士生 上海证券交易所

11335015 博士生 温州市洞头区住房和城乡规划建设管理二所

11335039 博士生 浙江大学宁波理工学院

11006046 博士生 东华大学

11335002 博士生 浙江执御信息技术有限公司

11335022 博士生 井冈山大学

11435005 博士生 南京师范大学

11435020 博士生 腾讯科技（深圳）有限公司

11435021 博士生 浙江大学城市学院
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11235069 博士生 国泰君安证券股份有限公司

11235071 博士生 浙江大学城市学院

11006059 博士生 杭州华为企业通信技术有限公司

11235049 博士生 浙江菜鸟供应链管理有限公司

11235064 博士生 郑州商品交易所

11435008 博士生 中国计量大学

11435009 博士生 广州大学

11435027 博士生 中山大学

21235018 硕士生 杭州国辰机器人科技有限公司

21435014 硕士生 盐城创佳商标专利事务所有限公司

21335031 硕士生 市场销售

21335045 硕士生 浙江核新同花顺网络信息股份有限公司

21435046 硕士生 上海乐麦网络科技有限公司

表 3 数学科学学院 2017 届研究生签约情况

四、就业流向

（一）全国地区流向

数学科学学院毕业生就业地区主要集中在江浙沪区域，其中超过半数留在本省，比例

为 54.41%，江苏，上海，广东分别为 16.48%、13.24%和 5.88%。

图 1 数学科学学院 2017 届毕业生全国地区流向
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结合数学科学学院近三年毕业生全国地区流向来看，学院学生全国就业地区分布较为广

泛，浙江省内就业学生比例呈现下降趋势。

图 2 数学科学学院近三年毕业生全国地区流向

（二）省内地区流向

数学科学学院 2017届毕业生共有 37名选择在浙江省内就业，其中有 36名学生在杭州

就业发展，各有 1名学生选择前往嘉兴、宁波、温州等地发展，省内杭州就业集中程度较往

年有所下降，降至 90%以下。

单位地区 总人数 比例 本科人数 硕士人数 博士人数

浙江省杭州市 32 86.49% 22 2 8

浙江省嘉兴市 1 2.70% 1 0 0

浙江省宁波市 1 2.70% 0 0 1

浙江省温州市 1 2.70% 0 0 1

总人数 35 100.00% 23 2 10

表 5 数学科学学院 2017 届毕业生省内地区流向

（三）西部就业情况

数学科学学院 2017届毕业生共有 2名前往西部就业，其中贵州省 1名，内蒙古自治区

1 名，在学院就业（升学、出国、定向学生不计入内）学生中比例达到 3.5%。从近三年学

院毕业生西部就业比例来看整体有较大提升（2015届 1.83%，2016届无）。
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（四）单位性质流向

数学科学学院 2017届毕业生就业单位主要还是集中在金融经济、互联网 IT、教育几大

类，具体详见图 3.

图 3 数学科学学院 2017 届毕业生就业单位分类

从单位性质来说，学生整体主要倾向于企业就业，高等教育机构就业比例相对来说也很

高，事业单位及国有企业的比例也比较高，具体详见图 4.

图 4 数学科学学院 2017 届毕业生就业单位性质

（五）集中就业单位名录

因为数学科学学院 2017届缺少学制内应届毕业硕士生源，所以本届毕业生只有 57名签

约就业，就业人数相对较少，故而就业单位分布相对分散，相对集中的就业单位详见表 6.
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序号 单位名称 就职人数

1 安永（中国）集团有限公司 2

2 网易有限责任公司 2

3 浙商控股集团有限公司 2

4 浙江核新同花顺网络信息股份有限公司 2

5 浙江大学城市学院 2

表 6 数学科学学院 2017 届毕业生集中就业单位名录

（六）重点单位就业情况

根据国家及学校相关政策及统一部署，数学科学学院积极引导毕业生前往西部地区，基

层选调、国防军工、世界 500 强企业及学院重点引导单位工作。学院 2017 届毕业生共有

14.03%前往学院引导的重点单位就业。其中包括 1名选调生、2名西部就业学生、3名世界

500强企业就业学生（如腾讯、民生等），2名学院引导重点单位就业学生。

此外，学院 2017届毕业生中还有 15名定向国防生，毕业后基本前往部队工作，属于国

家重点引导的国防军工单位。

五、自主创业情况

数学科学学院 2017届学生中有一名博士自主创业，创立上海众峻教育投资管理有限公

司，目前公司整体运营状况良好。该位校友还捐资设立院设奖学金一项，每年有十余名研究

生可获得该奖学金。
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第二节 2017 届本科毕业生升学就业情况

一、生源情况

数学科学学院 2017届本科生共有 176人毕（结）业，其中数学与应用数学专业 94人，

信息与计算科学专业 45人（含 15名国防定向毕业生），统计学专业 37人。

二、初次就业率

（一）初次就业率

数学科学学院 2017 届本科毕业生总体初次就业率为 93.75%，其中统计学专业就业率

100%，数学与应用数学专业为 95.83%，信息与计算科学为 97.96%，具体去向比例详见表 7。

表 7 数学科学学院 2017 届本科生就业情况

（二）本科生就业总体情况分析

数学科学学院 2017届毕业生总共签约 30名，签约率为 17.05%，就业流向主要包括金

融、网络科技及教育等类别。有 10名同学签约网络科技公司（含 2名网易），2 名签约安

永会计师事务所，8名签约经济金融类企业（含银行、证券、投资及期货等），3名签约教

育机构（如杭州第十三中学、学而思等）。

三、国内升学情况

数学科学学院 2017届本科共 46人国内深造，其中留在本校读研、读博人数最多为 30
人，其次为中科院、北京大学、清华大学各 3人；复旦大学、中国人民大学 2人；中国科技

大学、同济大学、南方科技大学各 1人。具体可见图 5.
整体来看，数学科学学院本科生国内升学整体质量较高，有 98%的学生前往双一流（A

类）高校。学院前往全国 TOP10 大学继续深造的学生比例为 86.96%，较 2016届同期提升

近 10%。

专业名称 毕业生数 就业 比例 定向 签约 应聘 升学 比例 出国(境) 比例 灵活就业

数学与应用数

学(本)
94 86 91.49% 0 11 4 29 30.85% 41 43.62% 1

统计学(本) 37 35 94.59% 0 3 3 6 16.22% 23 62.16% 0

信息与计算科

学(本)
45 44 97.78% 15 6 3 11 24.44% 8 17.18% 1

总计 176 165 93.75% 15 20 10 46 26.14% 72 40.91% 1
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图 5 数学科学学院 2017 届毕业生国内深造情况

四、出国（境）情况

（一）地区及高校分布

数学科学学院 2017届本科毕业生共有 72名出国（境）继续深造，覆盖全球 7个国家和

地区，40余所高校，有近半数的毕业生前往全球 TOP100 高校继续深造（44.44%）。详见

图 6及图 7.

图 6 数学科学学院 2017 届本科毕业生出国（境）深造地区分布
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图 7 数学科学学院 2017 届本科生毕业生出国（境）深造高校分布情况

（二）继续深造总体情况

数学科学学院 2017届本科毕业生共 176人，其中近七成毕业生（118人）选择继续深

造，深造率 67.05%，其中国内深造 26.14%，国（境）外深造率达 40.91%。
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第三节 2017 届毕业研究生就业情况

一、生源情况

2016届毕业研究生硕士研究生 14人，其中基础数学专业 7人，应用数学专业 5人，计

算数学专业 1人，运筹学与控制论专业 1人；博士研究生 32人，其中基础数学专业 10人，

应用数学专业 10人，计算数学专业 3人，概率论与数理统计人 2人，运筹学与控制论专业

7人。

二、初次就业率

（一）硕士生初次就业率

数学科学学院 2017届硕士生未就业人数与往年基本持平，但是由于学院整体学制调整，

根据学制应毕业应届生源缺乏，本届毕业硕士生数量较少，故而整体就业率相对偏低，为

92.86%。应用数学、计算数学、运筹学与控制论专业依然保持着 100%的就业率，只有基础

数学专业 1位同学未落实工作，就业率为 88.89%。

专业名称 总数 就业人数 比例 签约 应聘 升学 出国(境) 灵活就业

基础数学(硕/博) 7 6 85.71% 1 1 3 1 0

应用数学(硕/博) 5 5 100.00% 2 0 2 0 1

计算数学(硕/博) 1 1 100.00% 0 0 0 1 0

运筹学与控制论

(硕/博)
1 1 100.00% 0 0 1 0 0

总计 14 13 92.86% 3 1 6 2 1

表 8 数学科学学院 2017 届硕士生各专业就业情况

（二）博士生初次就业率

数学科学学院 2017届博士毕业生共 32人，仅基础数学专业的 1名毕业生仍然没有落实

工作，其余专业的学生就业率为 100%，博士生总体初次就业率为 96.88%。

专业名称 总数 就业人数 比例 定向 签约 应聘 升学 出国(境) 灵活就业

基础数学(硕/博) 10 9 90.00% 0 4 0 3 2 0

应用数学(硕/博) 10 10 100.00% 0 6 0 3 1 0
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概率论与数理统

计(硕/博)
3 3 100.00% 1 2 0 0 0 0

计算数学(硕/博) 2 2 100.00% 0 2 0 0 0 0

运筹学与控制论

(硕/博)
7 7 100.00% 0 6 0 0 1 0

总计 32 31 96.88% 1 20 0 6 4 0

表 9 数学科学学院 2017 届博士生各专业就业情况

（三）研究生就业总体情况分析

数学科学学院 2017届研究生毕业生总人数为 46，其中签约 24名，占总人数的 52.17%，

与去年同期基本保持稳定。其中有 12名同学选择在国内深造，6 名同学出国深造，占总人

数的 39.13%，比去年同期略有上涨。研究生毕业生人数较之前明显减少，主要是由于本年

度学院进行硕士专业学制调整，从 2年变为 2.5年，原 2017届毕业生根据学制顺延成为 2018
届应届毕业生，故 2017年研究生整体人数减少近 80人。

在签约的同学中，签约单位的质量和层次有了一定程度的升高：其中有 8名同学签约高

校，为研究生主要就业渠道；8名同学前往腾讯、华为等网络科技类企业；4名同学前往上

证、国泰君安等证券交易公司，1名同学响应国家号召，成功入选选调生前往基层工作。

四、国内升学情况

数学科学学院 2017届研究生毕业生共有 12名在国内继续深造，其中 6名学生在浙江

大学进一步攻读博士学位或从事博士后研究，另有 1名学生考取南京大学博士生，2名同学

到清华大学从事博士后研究，另外北京大学、复旦大学、苏州大学各录取我院一名学生继续

从事博士后研究。

四、出国（境）情况

数学科学学院 2017届研究生毕业生共有 6名同学出国继续深造，分别赴美国、加拿大、

新加坡、以色列、香港等 5个国家或地区 6所高校进一步学习深造。
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第二章 2017 届毕业生就业创业指导与服务

第一节 面向 2017 届毕业生校园招聘

一、专场招聘会

数学科学学院针对 2017届毕业生共组织专场宣讲会 6场，企业开放日活动 1次，含中

国电信等全球 500强企业，通过多样的形式为学生就业开拓了更广阔的渠道和平台。具体详

见表 10.

序号 单位名称 招聘会时间 招聘会类型 单位所在地

1
中国电信甜橙金融翼

支付
2016 年 11 月 1 日 专场宣讲会 浙江杭州

2 星火教育 2016年 11月 13日 专场宣讲会 广东广州

3 盛世投资 2016年 11月 15日 专场宣讲会 上海市

4 上海铭石 2017 年 4月 28 日 专场宣讲会 上海市

5 美国道富银行 2016年 10月 27日 企业开放日 浙江杭州

6 学而思教育集团 2017 年 5月 4 日 专场宣讲会 浙江杭州

7
浙江量道投资股份有

限公司
2017 年 5月 6 日 专场宣讲会 浙江杭州

表 10 数学科学学院 2017 届毕业生部分就业专项招聘

二、发布招聘信息

数学科学学院针对 2017届毕业生共发布近百条企业招聘信息，详见图 8。

图 8 数学科学学院针对 2017 届毕业生发布的部分招聘通知
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第二节 就业指导与服务

（1）着力加强领导规范。完善数学科学学院学生就业工作的组织机构建设，成立浙江

大学数学科学学院学生工作委员会，全面负责数学科学学院学生（本科生、研究生）教育与

就业等管理工作。

有针对性地召开毕业班班主任例会、毕业生就业动员大会，加强就业工作力度，通过多

种途径，依靠专业的力量，拓宽就业渠道，提高就业层次，优化专业出口，做好就业服务工

作。调动专业教师的积极性，建立相应的激励保障机制，努力提高学生出国率、录研率。

（2）营造氛围，树立意识。加强宣传，统一广大师生的就业观念，与推进教师“三全

育人”工作相结合，形成全员参与就业工作的良好氛围；与引导学生“自我教育、自我管理、

自我服务”工作相结合，树立学生充分就业的正确观念。与“中国梦”精神建设相结合，提

升学生就业择业的层次和境界。

充分发挥班主任、德育导师、班级学生骨干的作用，鼓励学生走出学校，积极主动地参

与到就业工作中去。在班级和学院中形成良好的就业氛围，让毕业生树立良好的就业意识，

鼓励毕业生为自己创造更多的就业机会，减少就业“贫困生”的数目。

（3）大力拓展就业渠道。学院根据学科自身特点，积极拓展就业渠道，主动联系对口

用人单位，积极沟通，广泛收集、设置了依托新媒体平台的就业联系群组，通过系网（内外

网）通知，98建楼，短信邮箱、微信群发、公众号推送等多种渠道及时发布各类就业信息。

与此同时，多方联系招聘单位到我院展开招聘活动，包括华为、百度等重点企业，以及省安

全厅等重要事业部门前来我系进行宣讲和独立招聘，为毕业生就业提供更多途径。同时也积

极组织各类职业能力提升训练活动，包括职慧课程、海康威视及美国道富银行企业开放日参

观学习活动等。

（4）为就业困难同学提供细致的服务。每两周进行一次就业摸底工作，通过电话等形

式深入了解学生情况与存在的问题。根据学生个人特点，分析问题，帮助学生寻找合适择业

顺利的途径和方法。详细了解未就业同学的实际困难，并给予针对性帮助和指导，同时根据

学生特点，推荐到合适单位。

（5）重视同学间的相互帮扶作用。以支部为单位召集同学们进行座谈，请找到比较不

错工作的同学进行经验传授和交流，帮助就业困难的同学在求职过程中少走弯路。鼓励同学

之间相互分享应聘信息和机会，在相互竞争中取得共同的进步。建立本科毕业生就业动态信

息库。通过召开毕业生座谈会，毕业生问卷调查等方式，及时掌握毕业生在择业过程中出现

困难和问题，了解学生就业心理，及时归纳总结，找出解决办法，消除不稳定因素。坚持编

写本科生出国申请《飞跃手册》，为学院整体深造质量的不断提升添加助力。

第三章 2017 届毕业生就业质量分析

一、求职途径

数学科学学院 2017届毕业生共计 57人签约就业，学院随机抽选其中 31人作为样本进

行问卷调查（其中本科生 15人，研究生 16人）。从问卷调查的结果来看，我院 2017届毕

业生求职途径以招聘单位网站和学校就业中心网站获取信息为主。详见图 8.
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图 9 数学科学学院 2017 届毕业生求职途径分析

三、暂定年薪

根据参与调查的 31名毕业生代表来看，数学科学学院 2017届毕业生入职暂定年薪各阶

层分布较为分散，以 9-11万年薪人数最为集中，学历层次以研究生为主，较 2016届毕业生

略有下降（11-13万较为集中）。具体情况如下图。

图 10 数学科学学院 2017 届毕业生暂定年薪分析

四、专业相关度

参与学院统计的 31名 2017届毕业生在最终选择工作时的专业相关度，高达 87.10%以

上的学生还是选择了与专业比较相关及非常相关的工作（其中非常相关比例为 35.48%），

而比较不相关的比例只有 3.22%，比例很小，没有学生认为自己的择业与专业非常不相关。

较 2016届毕业生而言，学院 2017届毕业生在职业选择专业相关程度上有大幅提升，这也与

学院的专业针对性指导工作密切相关。统计情况详见下图。
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图 11 数学科学学院 2017 届毕业生择业专业相关度分析

五、工作满意度

根据参与学院问卷调查的 31名 2017届毕业生代表情况来看，有 83.78%的毕业生对目

前的工作表示表示比较满意或非常满意，其中 38.71%的毕业生表示对目前的工作非常满意。

仅 16.22%的毕业生表示对工作的满意度一般，没有学生对目前的工作表示不满意。由此可

见数学科学学院 2017届毕业生的职业稳定性相对较强。具体情况见图 12.

图 12 数学科学学院 2017 届毕业生工作满意度分析

六、用人单位评价

通过对部分具有代表性的学院重点引导用人单位进行回访（包括华为、VIVO、学而思

等），了解到大部分单位对数学学院的应届毕业生持较为积极的态度，90%以上的用人单位

表示学院毕业生在单位可以很好胜任相关工作、学习能力较强、工作积极性较高。80%以上

的单位表示迫切希望继续招收学院后面的应届毕业生、包括实习生和正式岗位。同时半数以

上企业表示愿意积极配合学院就业指导相关工作，目前已有华为、网易、VIVO公司的三位

资深 HR受聘为数学科学学院的校外企业导师，定期为学生进行职业素质提升训练。
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