平安银行总行风险条线2020届校园招聘公告
银行的本质是经营风险，平安银行风险条线对标全球领先、国内最佳标准，不断自我进化、迭代升级，致力于将风险管理锻造为我行的核心竞争力，这里，是你职业生涯起步的最优选择！

一、关于我们：精英化团队
-总行平台：视野开阔、多渠道获取信息，快速熟悉全行情况、有助于建立系统性思维。
-成长空间：集结各类风险管理大牛，“老法师”手把手指导，零距离接触业内最先进技术，快速成长不是梦！
-科技赋能：告别墨守成规，AI大数据与海量模型，借力智慧风控平台实现早观天象（风险预警）、一览无余（风险监控）。
-福利放送：生日会、团建游、综合保险、与公司准备小惊喜不期而遇……还有人格魅力爆表和无比NICE的小哥哥小姐姐等着你来！
加入我们精英化团队，充分展示你的才华吧！（无需轮岗哟~）

二、招聘岗位：专业岗位，WE你预订
总行风险管理部：
模型验证岗
1、全日制硕士研究生及以上学历，数学、统计学、金融工程、数量经济学、管理科学与工程等相关专业。
2、数理统计知识扎实，会使用SAS、PYTHON、R软件中至少一种。具备良好的行文写作、沟通表达能力以及专业报告撰写能力。
3、做事踏实认真，良好的敬业精神、吃苦精神和担当精神。

信用评级岗
1、全日制硕士研究生及以上学历，数学、统计学、会计、计算机或金融等相关专业硕士及以上学历，具有扎实的数理背景和较强的编程能力，同时拥有CFA、FRM或CPA等资格证者优先。
2、了解各种风险风险计量模型，包括但不限于信用风险、预期损失及经济资本等；熟悉最新的算法，包括但不限于机器学习、神经网络、文字识别、自然语言及图形处理等领域知识；精通SAS/R/PYTHON等编程语言。
3、学习能力强，善于分析总结；自我驱动、积极主动、乐于动手解决复杂问题。

智慧风控开发岗　
1、全日制硕士研究生及以上学历，金融工程、数学计算机等相关专业。
2、对机器学习、人工智能、数据挖掘、信息检索、自然语言处理等较为熟悉。有全球领先企业的相关实习工作经验者优先考虑；
3、有良好的逻辑思维能力和数据敏感度，学习能力强，具有很好的沟通表达和团队合作能力；自我驱动、积极主动、乐于动手解决复杂问题。

法律合规部：
反洗钱系统管理岗
1、全日制硕士研究生及以上学历，IT、系统管理或相关专业。
2、有较好的系统管理、数据分析及逻辑思维能力；良好的内外部沟通、组织和协调能力。

二、应聘方式：轻松便捷，开启未来之门
1、宣讲行程：北京、上海、深圳（时间待定，采用定向邀约制，鼓励学生踊跃网申）
2、应聘流程：网申-测评-线下座谈（宣讲+面试）-Offer
3、应聘方式：
扫码网申：扫描以下二维码，投递简历！
[bookmark: _GoBack][image: ]
平安银行招聘官网：登录campus.pingan.com/pab，申请感兴趣的职位，在线注册，投递简历！
微信公众号：登录“平安银行招聘”微信公众号（扫描以下二维码），全面了解平安银行校招信息，点击“校园招聘”-“热招岗位”投递简历！
[image: ]
WE来无限，平安银行真诚期待您的加入！

三、公司简介：AI Bank，不一样的平安银行
关于平安银行
平安银行，中国内地首家公开上市的全国性股份制银行。
截至2018年末，在职员工34,626人，通过全国80家分行、1,057家营业机构为客户提供多种金融服务。

发展战略
平安银行以打造“中国最卓越、全球领先的智能化零售银行”为目标，持续深化“科技引领、零售突破、对公做精”十二字策略方针。
本行将科技视为战略转型的第一生产力，依托集团在人工智能、区块链、云计算等领域的核心技术和资源，上线了先进、丰富的金融科技，对产品、服务、管理全面赋能。

业绩概览
本行整体经营稳健发展，以科技全面重塑银行机体，零售转型深入推进，对公做精聚焦深化、资产质量持续向好。
截至2019年6月末，本行资产总额35,907.66亿元，2019年上半年实现营业收入678.29亿元，同比增长18.5%；净利润154.03亿元，同比增长15.2%。

企业文化
创新文化是本行与生俱来的的基因。我们坚持以人为本，致力银行发展与员工全面成长的和谐统一。

AI Bank
我们将以AI为内驱动力，通过科技将最佳银行家的能力系统化、标准化为业内首创的AI Banker（AI化的银行家），并将AI Banker赋能给我行的客户、员工及合作伙伴，让平安银行成为AI Bank。

银行荣誉
多次荣膺“年度最佳股份制银行”
“年度最佳上市银行”
亚太区及中国区“最佳管理银行奖”
荣登“2018 中国AI金融先锋榜”
 “亚太、中东、非洲最佳进步零售银行”
“中国最佳进步零售银行”
“年度最佳汽车金融产品”
“杰出手机银行APP”
“最具特色信用卡”
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